
  



Handlingsplan Svenska Baseboll, Softboll och Lacrosseförbundet 

gällande Mobbning, Trakasserier, Sexuella övergrepp och Trakasserier 

eller Våld 
 

Efter det har inkommit en anmälan till förbundet är det viktigt vad som gäller.  

1. Skaffa en överblick av läget. 

Vad har hänt? Vilka är iblandade? Vid akut händelse för den utsatte se till att miljön är säker 

där den utsatte är. Vi genomför ingen utredning i detta steg, om det är ett ärende som bör tas 

hand av polis är det viktigt att vi inte har påverkat inblandade personer.  

Om den utsatte är ett barn (upp till 18 år): 

• Omedelbar kontakt med föräldrar, om ärendet misstänks finnas inom familjen ska 

Socialtjänsten kontaktas i stället. Socialtjänsten kontaktas via telefon vid kommun. 

Orosanmälan kan göras Här. 

• Identifiera om socialtjänsten behövs för att stötta barnet. 

Om förövaren är aktiv i förening behöver vi tänka på: 

• Har förövaren ett förtroendeuppdrag i någon form, ska den personen pausa sitt 

uppdrag under den tid eventuell utredning sker. 

• Är förövaren ett barn är föräldradialogen mycket viktig. Kan händelsen rubriceras som 

ett lagbrott görs en polisanmälan men även anmälan till Socialtjänsten. 

 

2. Är det ett brott? 

Om ja, polisanmäl. Vid behov, kontakta polisens telefon för rådgivning: 114 14. Är det inget 

lagbrott, undersök huruvida ärendet har brutit mot våra eller RF:s stadgar. Om ja, sker en 

intern utredning mot misstänkte av en disciplinnämnd utvald av styrelsen.  

Vid fortsatt osäkerhet, ta kontakt med Idrottsombudsmannen vid Riksidrottsförbundet. 

3. Identifiera vilket behov av stöd som finns 

Vilket stöd behöver den utsatta, tränare, föreningsstyrelse, eventuellt andra inblandade och 

eventuell förövare.  

4. Identifiera vilka som behöver information 

Personlig integritet är viktig, vilka behöver veta vad? Vi vill inte bidra till ryktesspridning om 

det har skett en händelse. 

5. Vad har brustit i våra rutiner? 

Som sista åtgärd, har det brustit någonstans i vårt förebyggande arbete? Hur kan vi fortsätta 

arbetet för att förebygga framtida händelse? Vi kan alltid bli bättre. 

https://orosanmalan.se/

